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المحتويات



نؤمن في شركة أمنية بأنّ المسؤولية الاجتماعية هي جوهر وأساس أعمالنا ونجاحنا المستدام، وندرك 
تماما أنّ دورنا كشركة كبرى يرتبط ارتباطاً وثيقاً بمدى مساهمتنا في تنمية مجتمعنا، وذلك انطلاقا من 
قناعتنا بأن الشركات الكبرى تتحمل دوراً مسؤولاً في إحداث تأثير إيجابي في حياة الأفراد والمجتمعات، 
وعادة ما تكون شريكاً فاعلاً في بناء مستقبل مستدام للوطن، ولهذا جعلنا من المسؤولية الاجتماعية 

محوراً استراتيجياً لعملياتنا.

خلال  2024، واصلنا تعزيز جهودنا عبر إطلاق مبادرات مبتكرة وبناء شراكات مثمرة تدعم أهداف التنمية 
الفئات  وتمكين  والرياضة،  والصحة،  كالتعليم،  حيوية  قطاعات  على  خاص  تركيز  مع  المستدامة، 
المختلفة. هذه المبادرات لم تكن مجرد برامج، بل كانت خطوات ملموسة نحو تحسين جودة الحياة وبناء 

مستقبل أفضل للجميع.

فخورون بما أنجزناه خلال العام الماضي من مشاريع وبرامج أحدثت تغييراً حقيقياً وملموساً في حياة 
العديد من الأفراد، متكئين على قيمنا الراسخة في التعاون، والابتكار، والتنمية المستدامة.

التي تُسهم في  إنجازاتنا  رحلتنا عن قرب، والتعرف على  الكتيب لاستكشاف  ندعوكم من خلال هذا 
السامية  الملكية  الرؤية  مع  انسجامًا  القادمة،  الأجيال  تطلعات  يُلبي  ومستدام  قوي  أردن  تشكيل 

والاستراتيجية الوطنية، ويجسد رؤيتنا في تحقيق التغيير الإيجابي الذي يلامس الجميع.

المقدمة



نضع في شركة أمنية أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة نُصب أعيننا ونركز على عدد من الأهداف الرئيسية، وهي: القضاء على الفقر، الصحة الجيدة والرفاه، التعليم 
المستدامة،  المحلية  المدن والمجتمعات  المساواة،  أوجه عدم  الحد من  الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية،  اللائق ونمو الاقتصاد،  العمل  الجنسين،  بين  المساواة  الجيد، 

الاستهلاك والإنتاج المسؤولان، العمل المناخي، عقد الشراكات لتحقيق الأهداف.  وترتكز استراتيجيتنا في المسؤولية الاجتماعية على أربعة محاور رئيسية هي:

من خلال هذه الركائز، نواصل الوفاء بالتزاماتنا تجاه المجتمع والمساهمة في تحقيق مستقبل مستدام للأجيال القادمة.

إلتزامنا بأهداف
التنمية المستدامة

الصحةالشباب والرياضةالمجتمع – أمنية الخيرالتعليم



مجال  في  أمنية  شركة  إنجازات  أبرز  النشرة  هذه  عبر  أشارككم  أن  يسرني 
المسؤولية الاجتماعية لعام 2024، والتي تعكس التزامنا العميق تجاه المجتمع 

الأردني، ورؤيتنا في تحقيق التنمية المستدامة وتعزيز رفاهية الأفراد.

بأنّ المسؤولية الاجتماعية مسؤولية نابعة من إدراكنا  نؤمن في شركة أمنية 
لضرورة رد الجميل للمجتمع، لذا قمنا ببناء نموذج أعمال يدمج ويوازن بين نجاحنا 
التجاري والاستثماري من جهة، ومسؤوليتنا المجتمعية من جهة أخرى، فعملنا 
كالتعليم،  الحيوية  القطاعات  من  العديد  لدعم  وخبراتنا  إمكانياتنا  تسخير  على 
والصحة، والبيئة، والرياضة وتمكين مختلف فئات المجتمع لقناعتنا بأن التنمية 

المستدامة تتطلب تعاوناً حقيقياً بين جميع الأطراف المعنية.

كان عام 2024 مميزاً بفضل الإنجازات العديدة التي حققناها من خلال مشاريعنا 
وبرامجنا، التي استفاد منها آلاف الأفراد في جميع أنحاء المملكة. سواء عبر 
مبادرات التعليم مثل "فرصة"، أو دعم القطاع الصحي من خلال شراكاتنا مع 
المؤسسات الوطنية، أو في تمكين فئات المجتمع الأقل حظاً أو المساهمة 
ملموس  فرق  إحداث  نحو  موجهة  دائماً  جهودنا  كانت  حيث  البيئة،  حماية  في 

ومستدام.

العام  مدار  على  انجازاتنا  تلخص  التي  النشرة  هذه  أيديكم  بين  نضع  ونحن 
المسؤولية  مجال  في  رحلتنا  بمواصلة  ملتزمون  أننا  لكم  نؤكد  الماضي، 
مع  يتماشى  بما  ومبادراتنا  برامجنا  تطوير  في  سنستمر  وأنّنا  الاجتماعية، 
احتياجات مجتمعنا وتطلعاته، ونطمح إلى أن نكون قدوة يحتذى بها في مجال 

المسؤولية الاجتماعية.

ختاماً أود أن أعبر عن عميق امتناني لفريق عمل أمنية والمتطوعين، وشركائنا 
الذين ساهموا معنا في تحقيق هذه الأهداف النبيلة. ونحن ملتزمون بالمضي 
وأجياله  للأردن  وازدهاراً  إشراقاً  أكثر  لمستقبل  الرحلة، وصولاً  قدماً في هذه 

القادمة.

مع خالص التقدير،

فيصل الجلاهمة
الرئيس التنفيذي

كلمة
الرئيس التنفيذي



التنمية المستدامة وبناء مستقبل مشرق للأفراد  البوابة الأولى لتحقيق  يشكل التعليم أحد أهم الركائز الأساسية لاستراتيجيتنا في المسؤولية المجتمعية، حيث نؤمن بأنه 
والمجتمعات. من هذا المنطلق، جعلنا من دعم قطاع التعليم أولوية قصوى ضمن برامجنا، انطلاقاً من قناعتنا الراسخة بأن التعليم ليس مجرد حق أساسي، بل هو الأساس الذي 

تقوم عليه التنمية الاقتصادية والاجتماعية والابتكار.

على مدار السنوات الماضية سعينا إلى تعزيز بيئات تعليمية مستدامة ومتطورة من خلال إطلاق وتنفيذ مبادرات نوعية تركز على تمكين الطلبة والمعلمين في مختلف أنحاء 
المملكة. ومن بين هذه المبادرات الرائدة، مشروع "فرصة"، الذي يهدف لإعادة تأهيل الساحات والملاعب في المدارس الحكومية لتصبح بيئات تعليمية آمنة ومحفزة، بالإضافة 

إلى برامج الشراكة مع المؤسسات التعليمية المحلية والدولية، التي تهدف إلى توفير فرص متساوية لكل فرد للوصول إلى تعليم عالي الجودة.

نؤمن أن استثمارنا في التعليم هو استثمار في مستقبل الأردن، إذ نسعى من خلال مبادراتنا إلى تنمية مهارات الشباب وتمكينهم ليصبحوا قادة الغد ومساهمين فاعلين في 
تحقيق رؤية الأردن 2025. وبرؤية مبتكرة وروح تعاون، نواصل المساهمة في تحقيق نقلة نوعية في قطاع التعليم، بما يعكس التزامنا الراسخ بدعم أجيال المستقبل وتطوير 

مجتمعات مستدامة.

التعليم



أعدنا تأهيل وترميم 7 ساحات وملاعب مدارس حكومية لنصل لـ 24 مدرسة. خلال العام   •
2024، أنجزنا أعمال تأهيل وترميم ساحات وملاعب 7 مدارس حكومية جديدة في كل من 
محافظة العاصمة وعجلون وإربد وجرش والزرقاء ومادبا ومعان، وذلك ضمن مبادرة (فرصة) 
وتعزيز  للطلبة  حياة صحي  أسلوب  لتهيئة  العام 2021  نهاية  الشركة قبيل  أطلقتها  التي 

أدائهم وخلق بيئة آمنة، بكلفة إجمالية تتجاوز المليون دينار.

وارتفع إجمالي عدد المدارس التي تم تأهيل وترميم ساحاتها وملاعبها المدرسية إلى   
24 مدرسة يستفيد منها ما يزيد عن 16,400 ألف طالب وطالبة بشكل مباشر، عدا عن 
استفادة أكثر من 65 ألف مواطن من قاطني المجتمعات المحلية التي تتواجد فيها تلك 

المدارس بشكل غير مباشر.

الـ 7 التي تم الانتهاء من ترميم ساحاتها وملاعبها في هذه المرحلة هي؛  والمدارس   
مدرسة سما الروسان الثانوية الشاملة للبنين في اربد / لواء بني كنانة، ومدرسة قفقفا 
الثانوية للبنين ومدرسة الكفير الثانوية الشاملة المختلطة في محافظة جرش ومدرسة 
الشاملة  الأولى  الثانوية  مادبا  ومدرسة  عجلون  محافظة  في  للبنات  الثانوية  عجلون 
الزرقاء  محافظة  في  للبنين  الاساسية  طارق  جبل  ومدرسة  مادبا  محافظة  في  للبنات 
ومدرسة أبو بكر الصديق الاساسية للبنين في محافظة معان، حيث يتجاوز عدد الطلاب 

المستفيدين من المرحلة ما يقارب 5,000 طالب وطالبة.

التقنية. في إطار  وقّعنا شراكة استراتيجية مع مؤسسة ولي العهد وجامعة الحسين   •
شراكتنا الاستراتيجية مع مؤسسة ولي العهد، وجامعة الحسين التقنية، وقعنا اتفاقيتين 
التدريب وتطوير  وبرامج  المؤسسة،  بها  تقوم  التي  البرامج والأنشطة  لدعم  جديدتين 
والتكنولوجيا.  السيبراني  الأمن  مجال  في  التقنية  الحسين  جامعة  لطلبة  المهارات 
المشاركة  بتعزيز  المتخصصة  المؤسسة  برامج  بدعم  الاتفاقية الأولى، قمنا  وبموجب 

الشبابية على المنصات ذات الصلة، وبالأخص رعاية منتدى تواصل للعام 2024.

للمساهمة  الثانية،  الاتفاقية  التقنية بموجب  الحسين  لوقفية جامعة  الدعم  كما قدمنا   
فرص  وتوفير  للطلاب،  وداعمة  محفزة  تعليمية  بيئة  تطوير  في  الجامعة  خطط  بدعم 
تأهيل  لضمان  الخاص  القطاع  من  الاختصاص  أصحاب  مع  التواصل  وتعزيز  تعليمية، 

الطلاب لسوق العمل بشكل فعّال.

شاركنا في يوم وظيفي لطالبات مدرسة صفية بنت عبد المطلب الثانوية المختلطة   •
مدرسة  في  وظيفي  يوم  في  شاركنا  "مدرستي"  مبادرة  مع  بالتعاون  المفرق.  في 
المختلطة في محافظة المفرق، وذلك بغرض توجيه  الثانوية  صفيّة بنت عبد المطلب 
ضمن  وذلك  المحلي،  العمل  سوق  في  المطلوبة  الحديثة  التخصصات  نحو  الطالبات 

."UVolunteer" برنامجنا التطوع

وتضمن اليوم الوظيفي عدة جلسات توجيهية قدمها مجموعة من خبرائنا حول الموارد   
حول  عروضاً  الجلسات  شملت  كما  السيبراني،  بالأمن  تتعلق  وموضوعات  البشرية 

المسؤولية الاجتماعية، ومهارات إدارة مراكز الاتصال، وهندسة الاتصالات. 

الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  حول  وطالبة  طالب   7,000 لتثقيف  تفاعلية  حملة  أطلقنا   •
الأردن  في  نوعها  من  الأولى  هي  تفاعلية  حملة  أطلقنا  الخامس.  والجيل  والروبوت 
الاصطناعي،  والذكاء  الروبوتات  مجال  في  المتخصصة   "Quill" شركة  مع  بالتعاون 
الخامس  الجيل  خدمة  فيها  أُطلقت  التي  المناطق  المدارس في  تعريف طلاب  بهدف 
المتاحة  المستقبلية والفرص  المهن  اختيار  الرقمية ودورها في  التقنيات  بأحدث   (5G)

في سوق العمل. 

لثماني مدارس على مستوى  زيارات  بتنظيم   "Quill"و أمنية  قام فريق مشترك من   
المملكة، عُقدت خلالها ورش عمل تفاعلية لنحو 7000 طالب وطالبة وتمّ فيها تعريف 
الطلبة بتقنية الجيل الخامس (5G) واستعراض التطور التكنولوجي الحديث والمتسارع، 
كما تم تعريفهم بالذكاء الاصطناعي واختيار مهن المستقبل، وتوضيح دوره في تطوير 
وتغيير المسار المهني للفرد، ودار حديث مفصّل عن عالم الروبوتات وأنواعها، وتمكّن 
ضرورة  على  الضوء  ط  سُلِّ وأخيرا،  معه،  والتفاعل  (كيتي)  الروبوت  مقابلة  من  الطلبة 
التخصصات  عن  والابتعاد  مستقبلاً،  حديثة  دراسية  تخصصات  لاختيار  الطلبة  توجيه 

المشبعة. 

المدارس  في  القراءة  وتحفيز  التعليم  لدعم  رانيا  الملكة  مؤسسة  مع  شراكتنا  جددنا   •
الحكومية. جددنا اتفاقية شراكة استراتيجية مع مؤسسة الملكة رانيا للتعليم والتنمية، 
لتقديم الدعم لبرنامج "إقرأ" للمكتبات المدرسية الذي تنفذه المؤسسة في المدارس 
الحكومية في الأردن، بهدف بناء ودعم ثقافة القراءة في الأردن من خلال تأهيل وتجديد 
في  للطلبة  والمشوّقة  المناسبة  والقصص  بالكتب  وتزويدها  المدرسية،  المكتبات 
تطوعنا  كما  وتدريبها.  التعليمية  الكوادر  لتأهيل  بالإضافة   (6-1) الأساسية  الصفوف 
الاساسية  جرش  مدرسة  داخل  القصة  لسرد  فعالية  في   UVolunteer برنامج  ضمن 

للبنين بحضور الكاتب يزن مصاروة.



نؤمن بأن تمكين المجتمع هو أساس بناء مجتمعات قوية ومستدامة، ولهذا جاء برنامج "أمنية الخير" كمظلة رئيسية لبرامج المسؤولية الاجتماعية التي ننفذها حيث يركز هذا 
البرنامج على تعزيز قيم التضامن والتكافل الاجتماعي، من خلال مبادرات تهدف إلى دعم الفئات الأكثر احتياجاً، مثل الأسر العفيفة، والأيتام، وكبار السن. ومن خلال شراكات مع 
المتضررين من  إغاثية وتنموية، مثل حملات رمضان وعيد الأضحى، ومبادرات دعم  برامج  الخير" في تحسين جودة حياة الأفراد عبر  مؤسسات محلية ودولية، تسهم "أمنية 

الكوارث، وغيرها الكثير مما يعزز الروابط الإنسانية والاجتماعية في المجتمع الأردني.

وقعّنا اتفاقية شراكة مع تكية أم علي وأطلقنا حملة "أمنية الخير" الرمضانية دعماً منا لأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة في القضاء على الجوع وتحقيق الأمن الغذائي وتحسين   •
التغذية، أطلقنا حملتنا السنوية الرمضانية "أمنية الخير" والتي تضمنت مجموعة من المبادرات والمشاريع التكافلية والتطوعية التي تم تنفيذها على مدار شهر رمضان المبارك. وبموجب هذه 

الحملة؛ وقعنا اتفاقية شراكة استراتيجية مع تكية أم علي تهدف إلى رعاية عدد من العائلات التي تعيش تحت خط الفقر في الأردن، وتزويد كل أسرة بطرود غذائية شهرياً على مدار العام. 

وتضمنت أنشطة الحملة التي تطوع فريق شباب أمنية وموظفينا في تنفيذها ضمن برنامج الشركة للعمل التطوعي UVolunteer ؛ رعاية افطار رئيسي في موائد الرحمن التي أقامتها تكية   
أم علي – منطقة المحطة، وتوزيع الطرود الغذائية، إضافة إلى تغليف المواد الغذائية في مستودع تكية أم علي، وتوزيعها على العائلات المحتاجة من خلال جمعية زهر البساتين، والمشاركة 
بتغليف وتوزيع وجبات الإفطار في موائد الرحمن التي تقيمها التكية سنوياً، بالإضافة إلى تعبئة وجبات الإفطار بالتعاون مع تكية سيدنا خليل الرحمن، واختتمنا حملتنا السنوية بتوزيع وجبات 
إفطار على الصائمين بالتعاون مع وقف ثريد في موقعهم الكائن في وسط البلد بالقرب من الجامع الحسيني. بالاضافة لتوزيع كوبونات من المؤسسة المدنية بهدف دعم الأسر العفيفة 

المنتفعة من خلال وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة.

المجتمع –
أمنية الخير



قمنا وكشريك  المبارك.  نفذنا حملة لدعم صمود الأهل في غزة خلال شهر رمضان   •
مؤسس في وقف ثريد، بتنفيذ حملة لتأمين وجبات طعام افطار صحية ومتوازنة خلال 
شهر رمضان لأهلنا في غزة، بحيث تحتوي كل وجبة على 870 سعرة حرارية، كما أطلقنا 
من خلال هذه المبادرة حملة لجمع التبرعات من خلال منصتنا UWallet لإتاحة الفرصة 
لعملائنا للتبرع بسهولة لأهلنا في غزة من خلال حساباتهم على UWallet، أو عن طريق 

عمل حوالات عبر نظام الدفع الفوري كليك.

كما تبرعنا بآلالاف من الوجبات غذائية مكتملة السعرات الحرارية، تم توزيعها خلال شهر   
رمضان المبارك، وتم تسليم هذه الوجبات بالتعاون مع الهيئة الخيرية الأردنية الهاشمية، 

والقوات المسلحة الأردنية من خلال الإنزال الجوي. 

أقمنا حملة بيع مخبوزات لدعم صمود سيدات غزة. وتزويدهم بمنتجات صحية بالتعاون   •
 .UVolunteer مع جمعية نساء من أجل القدس وتحت برنامج أمنية للعمل التطوعي

تغريد  الأميرة  مع مؤسسة  تعاونا  اليتيمات.  الفتيات  لدعم  نعمة  طبلية  فعالية  أقمنا   •
للتنمية والتدريب (دار نعمة) الهادفة لتوفير الرعاية اللاحقة للأيتام ما بعد سن الثامنة 
وإيجاد  للتعايش  تجهيزهم  يتم  المختلفة، حيث  الإجتماعية  المؤسسات  أبناء  عشرة من 

مستقبل كريم، من خلال ترويج وبيع منتجات دار نعمة لموظفي أمنية.

نظّمنا يوماً ترفيهياً  احتفلنا بعيد الأضحى المبارك مع أطفال جمعية "بسمة الحياة".   •
من  فريق  وبمشاركة  المبارك،  الأضحى  عيد  بمناسبة  الحياة"  "بسمة  جمعية  لأطفال 
التكافل والبذل والعطاء  المتطوعين وأبنائهم في الشركة، مُجسدين معاني  العاملين 
من خلال إقامة أنشطة ترفيهية وشخصيات كرتونية، بالإضافة لتوزيع الهدايا والحلوى 

وسط أجواء اتسمت بالبهجة ورسمت الفرحة على وجوه الأطفال.

وتضمنت فعاليتنا  التي أقيمت في ساحات المبنى الرئيسي للشركة؛ فقرات ترفيهية   
للأطفال اشتملت على رياضات متنوعة والألعاب والرسم على الوجوه وتوزيع الحلوى 
واطلاق البالونات وغيرها من الفعاليات، بالإضافة لتوزيع كوبونات دعم لشراء حاجيات 
العيد لإدخال الفرحة إلى قلوبهم. كما ساهمنا بإرسال ملايين الرسائل النصية لمشتركينا 
الهدر  من  التقليل  في  الانسانية  لأهدافها  والترويج  حياة  بسمة  جمعية  عمل  لدعم 

الغذائي ودعوة مشتركينا لدعمهم. 

أطلقنا حملة الشتاء تحت عنوان "حملة دفي قلبك لندفي قلبهم". ضمن برنامج أمنية   •
العدس  مثل  شتوية  مشروبات  ببيع  قمنا  حيث   ،UVolunteer التطوعي  للعمل 

والسحلب، وتم تخصيص ريعها لتوفير احتياجات العائلات المحتاجة خلال فصل الشتاء.

الدعم  قدمنا  المجالي.  صدام  والاعلامي  زيدان  ربا  الدكتورة  مع  الحوار  صحافة   •
زمالة  برنامج  الأولى من  النسخة  الأعمال في  أفضل  تقييم  اللوجيستي وشاركنا في 
الصحافة للحوار، الذي أطلقه مركز الملك عبدالله بن عبد العزيز العالمي للحوار بين أتابع 
من  المحتوى  الشباب وصناع  الصحفيين  لتمكين  الهادف  (كايسيد)،  والثقافات  الأديان 
إنتاج قصص إنسانية ومحتوى رقمي يتناسب مع المشهد الإعلامي الحديث، مع التركيز 

على تعزيز حرية التعبير والحوار بين الثقافات وإعلاء قيم التسامح وتقبل الآخر.

تطوع رئيسنا التنفيذي وفريق من الإدارة العليا في وقف ثريد. في تعبئة وتوزيع وجبات   •
عمان،  العاصمة  وسط  الحسيني  الجامع  ساحة  في  المحتاجين  على  الساخنة  الطعام 
للتعبير عن التزامنا بالاهتمام بجميع فئات مجتمعنا، كجزء أصيل من قيمنا الجوهرية، في 
دعم المجتمع والأفراد الذين يعيشون فيه من جهة، ولتجسيد معاني هذا الدعم بكوننا 

شريكا مؤسسا في وقف "ثريد".

ولأننا نؤمن بأن القراءة هي سلاح المعرفة والصمود، دعمنا حملة أزبكية عمان "القراءة   •
صمود وانتصار". التي تهدف إلى جمع 50 ألف كتاب تعليمي لأطفال غزة الذين فقدوا 
وإضاءة  وجوههم  على  البسمة  رسم  في  منا  رغبة  الأخير،  العدوان  جراء  مدارسهم 

طريقهم بمصباح العلم.

برنامج أمنية التطوعي UVolunteer: إشراقة أمل نحو مجتمع متعاون ومزدهر. واصلنا   •
حثّ موظفينا وأعضاء فريق أمنية للشباب، على المشاركة في برنامج أمنية التطوعي، 
لأهمية هذا العمل وآثاره الإيجابية المتعددة على الأفراد والمجتمعات، ولكونه واحدا من 

أبرز وأهم روافد مظلة أمنية لبرامج المسؤولية الاجتماعية "أمنية الخير".

كان عام 2024 عاما استثنائيا لبرنامج أمنية التطوعي، حيث بلغ عدد الموظفين المشاركين   
في البرنامج 239 موظفا وهو الأعلى منذ تأسيس البرنامج، حيث بلغ مجموع الساعات 
التي قدمها موظفينا 565 ساعة تطوع في عام 2024،  موزعة على دعم التعليم والبيئة 

والمجتمع والصحة. 

Lorem ipsum



الجماعي، فدعمنا  المنافسة والعمل  يشكل الشباب والرياضة جزءاً أساسياً من استراتيجيتنا للمسؤولية الاجتماعية، لما لها من دور كبير في تعزيز صحة الأفراد وتنمية روح 
الأنشطة الرياضية عبر رعاية الأندية المحلية والفعاليات الرياضية الوطنية والدولية، بما في ذلك دعم ناديي الوحدات والفيصلي لتعزيز مكانة الأردن على خارطة الرياضة الدولية.

دعمنا "النشامى" في رحلتهم التاريخية نحو نهائي كأس آسيا! شاركنا بالتعاون مع الاتحاد الأردني لكرة القدم والملكية الأردنية، في مبادرةٍ مميزةٍ لدعم لاعبي المنتخب الوطني "النشامى"   •
في رحلتهم التاريخية نحو نهائي كأس آسيا 2023، تمثلت في جمع لاعبي المنتخب مع عائلاتهم في قطر، ومنحهم فرصة حضور المباراة النهائية في ستاد لوسيل، وتوفير الدعم المعنوي 
اللازم لتحقيق الفوز. وتأتي هذه المبادرة انطلاقًا من إيماننا بأهمية دورنا في دعم الرياضة الأردنية، وحرصنا على توفير أفضل الظروف للاعبينا لتحقيق إنجازاتٍ تاريخية ترفع اسم الأردن عاليا.

جددنا عقود الرعاية لناديي الفيصلي والوحدات وأطلقنا عروض حصرية لمشجعي الناديين جددنا رعايتنا لناديي الفيصلي والوحدات لمدة عامين بدءاً من الأول من شهر آب 2024 وحتى  •
31 تموز 2026. وبموجب هذه الرعاية قدمنا دعماً مالياً للناديين للمساهمة في استقرار هذه الأندية ودفع مسيرتها قُدماً لتحقيق المزيد من الإنجازات، على الصعيدين المحلي والقاري.

وشملت رعايتنا أيضا تقديم خدمات الاتصالات المتكاملة للاعبين والجهاز الفني والإداري في الناديين، بالإضافة إلى إطلاق عروض حصرية لمشجعي الناديين تشمل تقنيات الجيل الخامس   
”5G“ وخدمات الفايبر، بهدف زيادة الحصة من إيرادات الناديين وتعزيز التواصل مع جماهيرهم من خلال تقديم خدمات متطورة تلبي احتياجاتهم.

الشباب والرياضة



تنطلق رؤيتنا في دعم القطاع الصحي من إيماننا بأن الصحة الجيدة هي حق أساسي لكل فرد، وأحد أهم عوامل تحسين جودة الحياة. ولهذا، خصصنا جزءا كبيرا من جهودنا لدعم 
المبادرات الصحية في المملكة، كما ساهمنا في نشر الوعي الصحي من خلال حملات مختلفة للتوعية والتثقيف، مثل مكافحة سرطان الثدي والصحة المدرسية وغيرها.

"الجمعية الملكية للتوعية الصحية" تكرّم أمنية لدعمها برنامج المدارس الصحية للعام الثاني على التوالي، كرمت الجمعية الملكية للتوعية الصحية شركتنا لدعمها برنامج المدارس الصحية الذي   •
تنفذه الجمعية منذ عام 2008 بالتعاون مع وزارتي الصحة والتربية والتعليم. وجاء هذا التكريم تقديراً لدورنا في تعزيز الممارسات الصحية، لدى 4132 طالبا وطالبة، في عدد من المدارس 

الحكومية .

أقمنا حملة التبرع بالدم لأهلنا في غزة بالتعاون مع وزارة الصحة الأردنية شارك موظفينا بحملة للتبرع بالدم لأهلنا في غزة، لدعم جرحى ومصابي غزة من خلال المستشفى الميداني الأردني   •
العامل هناك، حيث تم التبرع بأكثر من 60 وحدة دم.

دعمنا جمعية العناية بمرضى الباركنسون وذلك لتقديم خدماتهم الصحية للمرضى المستفيدين من خدمات الجمعية وقمنا برسال مجموعة من الرسائل التوعوية حول الجمعية والترويج   •
لأهدافها الانسانية والتوعية ودعوة مشتركينا للآليات تقديم الدعم النفسي للمرضى وكيفية التعامل مع المرض.

نظمنا حملة بعنوان "تبرع لأجل الدواء"  لموظفينا  لدعم  جمعية مؤسسة الملاذ للرعاية التلطيفية، وهدفت الحملة التي اقيمت في اليوم الدولي للعمل الخيري إلى دعم جهود مؤسسة   •
الملاذ في توفير الرعاية التلطيفية للمرضى الذين يعانون من أمراض مستعصية، وذلك من خلال جمع التبرعات لتوفير الأدوية والمستلزمات الأساسية الأخرى لهم لتكن بمثابة بلسم يهدئ 

آلام المرضى الذين يصارعون أمراضاً مستعصية.

عززنا برامجنا مع مؤسسة ومركز الحسين للسرطان من خلال الرسائل النصية والتبرع المباشر لموظفينا وارسال مجموعة من الرسائل التوعوية والترويجية لدعم مرضى السرطان. كما رعينا    •
العديد من البرامج التوعوية والتثقيفية والحملات الوطنية المختلفة في القطاع الصحي. 

الصحة



تعد الاستدامة البيئية ركيزة أساسية في استراتيجية شركة أمنية للمسؤولية الاجتماعية، حيث تلتزم الشركة بتطبيق ممارسات بيئية مستدامة تهدف إلى حماية الموارد الطبيعية 
وتقليل الأثر البيئي لعملياتها. وتسعى أمنية من خلال مبادراتها المتنوعة، مثل مشروع الطاقة الشمسية الذي يغطي جزءًا كبيرًا من احتياجاتها من الكهرباء، إلى خفض انبعاثات 

الكربون والمساهمة في مكافحة التغير المناخي.

كما تعمل الشركة على تعزيز الوعي البيئي بين موظفيها والمجتمع عبر برامج مستدامة مثل زراعة الأشجار بالشراكة مع منظمات محلية ودولية، بالإضافة إلى دعم المدارس 
الخضراء ومبادرات إعادة التدوير. ومن خلال هذه الجهود، تعكس أمنية التزامها بالمساهمة في بناء مستقبل أكثر استدامة للأردن، بما يتماشى مع أهداف رؤية الأردن 2025 

وأهداف التنمية المستدامة.

أطلقنا حملة تطوعية لزراعة الأشجار في الكرك  •

أطلقت شركة أمنية حملة تطوعية لزراعة الأشجار في محافظة الكرك بالتعاون مع جمعية فرسان المدينة ومنصّة "نحن" المنصة الوطنية لتطوع ومشاركة الشباب في الأردن.  

المحلي والبيئة، حيث قام  بالمجتمع  التطوعي بين فريق أمنية للشباب وربطهم  العمل  الهادف إلى تعزيز   (UVolunteer) التطوعي برنامج أمنية للعمل  الفعالية كجزء من  تم تنظيم هذه   
المتطوعون بزراعة 100 شجرة زنزلخت في بوابة قرية أدر في المحافظة، بهدف زيادة الرقعة الخضراء وتحسين جودة الهواء في المملكة. ويعتبر شجر الزنزلخت من الأشجار دائمة الخضرة التي 
توفر الظل وهي سريعة النمو، تنتج سنويا بالمعدل 118 كغم من غاز الأوكسجين؛ حيث توفر كل شجرتين اوكسجين لعائلة مكونة من أربعة أفراد، كما تمتص كل شجرة بالمعدل 21 كغم/ سنويا 

من غاز ثاني أوكسيد الكربون.

البيئة



 International CSR Excellence  جوائز التميز في المسؤولية الاجتماعية: تكريم الريادة والإبداع في خدمة المجتمع وفي تموز 2004، فزنا بجائزة المسؤولية الاجتماعية الدولية المرموقة  •
Award بالمستوى الذهبي لعام 2024، عن فئة قطاع المرافق (شركات المياه والغاز والكهرباء والاتصالات) وفئة المبادرات المجتمعية، تقديراً للأثر الإيجابي الذي أحدثه مشروع "فرصة".

وتشكّل هذه الجائزة علامة فارقة في مسيرة أمنية بالمسؤولية الاجتماعية، حيث تعتبر من أهم الجوائز العالمية التي تحتفي بجهود الشركات والمؤسسات من مختلف أنحاء العالم، التي   
 ،"CSR World Leaders – تعطي الأولوية للممارسات الأخلاقية، والمستدامة، والمسؤولة اجتماعياً، ومكافأتها، والتي وضعت أمنية في قائمة "رواد المسؤولية الاجتماعية في العالم

التي تضم نخبة من المؤسسات التي تلتزم بمعايير المسؤولية الاجتماعية وتسعى جاهدة لإحداث تغيير إيجابي في المجتمع والعالم.  

  (International Business Magazine) كما وتوّجت أمنية أنشطتها في المسؤولية الاجتماعية، بفوزها بجائزة أفضل مبادرات المسؤولية الاجتماعية الصادرة عن مجلة الأعمال الدولية  
لعام 2024. وحصلت أمنية على هذه الجائزة المرموقة بسبب التميز والابتكار في تنفيذ برامج ومبادرات المسؤولية الاجتماعية، حيث تُسلّط الجائزة الضوء على الجهود التي تُساهم في 
تصميم  والإبداع في  الابتكار  تشمل:  متعددة  معايير  على  بناءً  الجائزة  وتُمنح  وبيئي.  واقتصادي  اجتماعي  إيجابي  تأثير  وتحقيق  المحلية،  المجتمعات  ودعم  المستدامة،  التنمية  تعزيز 
المبادرات، والأثر الإيجابي الذي تتركه البرامج على المجتمع، والتزام الشركة بتعزيز المسؤولية الاجتماعية كجزء أساسي من استراتيجيتها، والنتائج المستدامة التي تحققها هذه المبادرات. 

ويعكس حصول شركة أمنية على هذه الجوائز ريادتها في هذا المجال ودورها في تعزيز المسؤولية الاجتماعية في الأردن لعام 2024.

لذا  تجاه مجتمعنا،  والتزامنا  لقيمنا  انعكاس  الاجتماعية هي  أن مسؤوليتنا  ندرك  العطاء،  ينبع من  الحقيقي  الأثر  بأنّ  منّا  إيماناً  وختاماً، 
سنواصل السعي لأن نكون جزءاً فاعلاً في صنع التغيير الإيجابي وأن نكون شركاء في بناء أردن أفضل للأجيال القادمة. 


